DK.111.3.2024. RW

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej w Czubinie
Czubin 13 05 - 840 Brwindw
Ogtasza nabor kandydatéw i kandydatek na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Zastepca Dyrektora
w Domu Pomocy Spotecznej w Czubinie
zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze 1 etatu

Do gtownych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezato migdzy innymi:

1. Sprawowanie nadzoru nad wiasciwg organizacjq i dyscypling pracy w podlegtych komorkach organizacyjnych
(odpowiedzialno$¢ za Dziat Opiekuriczo — Rehabilitacyjny, samodzielne stanowiska pracy ds. pracy socjainej).

2. Koordynowanie prawidtowosci realizacji zadan i odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie Domu.

Kompleksowe zatatwianie spraw i rozwigzywanie problemow wynikajacych z zadan Domu.

4. Prowadzenie biezacej i kompleksowej kontroli dziatalnosci podlegtych komodrek organizacyjnych realizujacych zadania

z obszaru pomocy spofecznej.

Wykonywanie zarzadzen Dyrektora oraz nadzér nad wykonywaniem tych zarzadzen przez podlegte komérki organizacyjne.

Przyjmowanie interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w zakresie realizowanych i zatatwianych spraw.

Nadzér nad zapewnieniem wiadciwego zakresu ustug, zgodnego ze standardami w oparciu o indywidualne potrzeby

mieszkanca domu z uwzglednieniem w szczegdlnosci wolnosci, intymnoéci, godnosci i poczucia bezpieczenstwa mieszkarcow

Domu oraz stopnia ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

Sporzadzanie sprawozdan w tym sprawozdan z dziatalnosci podlegtych komorek organizacyjnych

Nadzor nad racjonalng i celowa gospodarka finansowg z zachowaniem zasad przewidzianych prawem zamdwien publicznych,

ustawy o finansach publicznych.

10. Sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, a w szczegdlnosci terminowej i systematycznej
identyfikacji i analizy ryzyka oraz adekwatnej reakcji na ryzyko w obszarze dziatan podlegtych komérek organizacyjnych.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1.
2.

Wymiar czasu pracy: 40 godzin tygodniowo.

Na stanowisku zapewniono bezpieczne warunki pracy. Budynek jest wyposazony w winde umozliwiajacq przemieszczanie sie
wozkiem inwalidzkim. Ciagi komunikacyjne o odpowiednich szeroko$ciach i nachyleniu umoZliwiajq dostep osobom
niepetnosprawnym. W budynku znajdujg sie toalety przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. W pomieszczeniu pracy zachowano
odpowiednie przejscia i dojscia do stanowiska pracy. Dojscia do stanowiska pracy uniemoZliwiajg poruszanie sie wozkiem
inwalidzkim. Poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim mozliwe jest jedynie ciagiem komunikacyjnym na parterze i pigtrze budynku.
Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane z pracq przy komputerze, podejmowaniem decyzji oraz nadmiernym stresem,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz przemieszczaniem sie po terenie Powiatu Pruszkowskiego niezaleznie od warunkéw
atmosferycznych, jak rowniez z bezposrednig i po$rednig obstuga klienta (poczta elektroniczna, Internet, telefon). Na stanowisku brak
specjalnych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym.

Wymagania niezbedne

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

wyksztatcenie wyzsze |l stopnia;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktdrej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej;

o najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy spotecznej;

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z kierowaniem ludzmi;

nieposzlakowana opinia;

umiejetno$¢ sprawnej obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe;

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, prawa pracy, funkcjonowania samorzadu powiatowego, finanséw
publicznych, zaméwien publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej,
przepisow bhp i ppoz. Na ww. stanowisku niezbedna jest réwniez ogéina wiedza z zakresu polityki spotecznej UE, funduszy unijnych
i innych srodkow zewnetrznych przeznaczonych na programy spoteczne;

posiadanie umiejetnosci kierownia praca zespotu i szybkiego podejmowania decyzji, posiadanie umiejetnosci mediacyjnych, dobrej
organizaciji pracy, umiejetnosci pracy pod presjq czasu;

skrupulatno$¢, odpornos¢ na stres, komunikatywnos$¢, uprzejmos$¢, zorientowanie na osiggniecie zatozonego celu, wysoka kultura
osobista; wysokie poczucie odpowiedzialno$ci, zaangazowanie w sprawy mieszkancow;

znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel).



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

e wypetniony Formularz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wediug wzoru stanowigcego zatgcznik do Ogtoszenia;

e Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

o Kwalifikacje kandydatéw bedg weryfikowane na podstawie analizy o$wiadczen zawartych w Formularzu osobowym dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz rozmowy kwalifikacyjnej (etap obowiazkowy - test wiedzy);
Kandydaci zaproszeni do udzialu w teScie wiedzy i w rozmowie kwalifikacyjnej bedg zobowigzani do okazania dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte w Formularzu do wgladu przed rozpoczeciem procedury konkursowej;

e dokument potwierdzajacy posiadanie wyksztatcenia wyzszego Il stopnia;

o dokument potwierdzajacy posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

e dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia - w przypadku pozostawania w stosunku pracy w tym co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy spotecznej;

o dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy na stanowisku Kierowniczym.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie Formularza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
z adnotacja na kopercie:
Nabor na stanowisko Zastepca Dyrektora oraz imig i nazwisko kandydata ,Nr Ref. 3/2024":

o osobiscie do siedziby Domu (sekretariat) od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 16:00

e poczta, za posrednictwem kuriera na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Czubinie, Czubin 13,
05-840 Brwinow

e droga elektroniczng zgodnie z zasadami reprezentacji (skan podpisanych dokumentow) na adres
sekretariat@dpsczubin.com.pl z zastrzezeniem, ze w przypadku spetnienia wymogow formalnych osoba
ubiegajaca sie¢ o zatrudnienie - zaproszona do udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej bedzie zobowigzana
przedtozy¢ oryginat dokumentu (Formularz osobowy).

Dokument (Formularz osobowy) uwaza si¢ za dostarczony w terminie, jezeli wptynat na ww. adres w terminie
do dnia 2 lipca 2024 r. do godz. 16,

Dom zastrzega sobie prawo odrzucenia niekompletnie wypetnionych ilub niepodpisanych wymaganych dokumentéw.
Formularze kandydatow i kandydatek nieprzyjetych podlegaja zniszczeniu zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa, po uptywie 3 miesiecy od daty dokonanego wyboru Kandydata lub kandydatki.

Z regulaminem przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
mozna zapozna¢ sie w Domu Pomocy Spotecznej w Czubinie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 100 37 80 w dni powszednie w godz. 8:00 — 16:00.
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